CABINET
CLOTILDE DARMON

Programme de formation

Leadership et Posture managériale

Objectifs pédagogiques

e Renforcer sa posture de leader dans un environnement complexe.

e Développer son assertivité et sa capacité a inspirer confiance.

e Mobiliser et fédérer les équipes autour d’une vision claire.

e Trouver I'équilibre entre bienveillance et exigence.

e Adopter des pratiques managériales durables et responsabilisantes.

Une formation modulable et sur mesure

Le tableau ci-dessous présente un exemple de déroulé complet sur deux jours. Chaque module peut étre

adapté, combiné ou condensé selon vos priorités, la durée choisie et le profil des participants.

Exemple de déroulé pédagogique (2 jours)

- Clarifier son roéle
- Attentes des collaborateurs

Jour Horaire Contenu Méthodes
Jour 1 matin 9h00 - 12h30 La posture managériale Exposé +
- Styles de management autodiagnostic

Jour 1 apres-midi

14h00 - 17h30

Leadership et assertivité

- Communication d’influence
- Prise de décision

- Posture assertive

Jeux de role, mises en
situation

Jour 2 matin

9h00 - 12h30

Mobiliser et fédérer

- Inspirer une vision

- Engager les équipes

- Développer la cooperation

Etudes de cas, ateliers
collaboratifs

Jour 2 apres-midi

14h00 - 17h30

Leadership durable

- Bienveillance et exigence
- Responsabilisation

- Plan d’action individual

Plan d’action +
feedback collectif

Parlons de votre besoin

0661945452




Méthodes pédagogiques

e Apports théoriques ciblés et opérationnels
e Etudes de cas concrets issus de I'entreprise
e Jeux de réle et mises en situation

e Feedback personnalisé et plan d’action

Modalités d’évaluation

e Auto-diagnostic en début de formation

e Evaluations formatives pendant les mises en situation
e Plan d’action individuel en cl6ture

e Attestation de fin de formation remise aux participants

Adaptation sur mesure

e Possibilité de choisir certains modules uniquement.

e Version condensée en 1 journée (7h) ou étalée en plusieurs sessions a distance.

e Modules personnalisables en fonction de vos enjeux prioritaires.

e [ntégration possible dans un parcours global (coaching de dirigeants, accompagnement d’équipe,
séminaire).

Construisons ensemble le programme adapté a vos besoins
Clotilde Darmon - Coach & Formatrice certifiée

@ www.clotildedarmon.com

““info@clotildedarmon.com

& +33661945452
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